2020年度西部卫生人才培养项目

实施方案大意

为贯彻落实《中共中央国务院关于深化医药卫生体制改革的意见》（中发〔2009〕6号）和国务院《医药卫生体制改革近期重点实施方案（2009-2011年）》（国发〔2009〕12号），切实加强西部地区卫生人才队伍建设，做好西部地区卫生技术骨干培养工作，2020年继续开展西部地区卫生技术骨干培养工作。

一、项目目标

通过采取专项技术学习、集中培训、临床实习、专家指导等方式，为西部地区县级医院培养一批中青年临床技术骨干，提高县级医院服务能力和水平，方便群众看病就医，减轻群众经济负担。

2020年度计划为西部地区培养40名卫生专业技术人员，学习时间为6个月。通过实施项目，达到培养一批人才，学会一批技术，带动一批学科，造福一方百姓的目标。

二、培养单位
培养单位综合考虑西部地区医院的实际需求、本单位的技术特点和培训能力等因素，初步确定开设的专项技术（专业）和招收学员的数量。项目申报的专项技术（专业）应注重成熟适宜技术、注重急需技术和注重社会效益。
三、学员选派

西部地区医院联合培养单位选派学员。学员通过个人申请、单位推荐、专家评审、组织批准等方式确定。重点考虑经济比较落后、卫生技术骨干匮乏的地区。学员应是思想品德和职业道德良好、中级以上专业技术职务、有发展潜力的中青年业务技术骨干。

卫健委人事司组织专家，结合学员申请学习的专项技术（专业）情况，对培养单位开设的专项技术（专业）进行适当调整。
四、学员培养
培养单位根据学员所从事的专业安排工作、学习的科室和指导老师。指导老师要专业对口，并具有高级职称。培养单位和指导老师要针对学员的自身情况和学员派出单位的业务发展需要制订培养计划，明确培养目标，尽可能地为学员提供学习和实践机会，注重采取多种培养形式，使他们及时了解和掌握本专业领域关键技术和最新发展，确保学员学有所获、学有所成。

五、学员管理

学员的日常管理以培养单位为主，学员要自觉遵守培养单位的各项规章制度，有事需请假3天以上的要经培养单位的相关部门同意。项目管理办公室要与学员保持联系，加强对学员的跟踪了解。

六、学员考核与使用

学员培养工作结束前1周，学员本人应对学习期间的思想、工作、学习等情况进行书面总结。

派出单位应按照培养与使用结合的原则，在学员进修学习期满后，结合学员所学的业务技术，提供合适的工作平台，为他们发挥所学创造条件，充分发挥他们的业务技术骨干作用。

七、经费保障和有关待遇

卫健委按1.6万元/人的标准给予经费补助。其中，10000元用于学员的食宿补贴、市内交通补贴和学习资料，6000元用于培养单位的进修培养费。培养单位按规定妥善使用和严格管理项目经费，不得向学员另收其他培养费用。

学员派出单位负责报销学员两次往返差旅费，并负责购买学员学习期间的意外伤害保险。有条件的单位可另行给予适当补贴。学员学习期间在派出单位的待遇不变。

八、组织管理

为加强项目的管理和协调，保证项目按计划实施，设立项目管理专家委员会。项目管理专家委员会负责评估筛选适宜的临床技术，制定项目培训流程和评估标准，协助解决项目开展过程中遇到的技术性问题。

各培养单位要高度重视，制订项目实施计划，做好项目工作部署。学员派出单位要提高选派质量，做好服务和后续使用等工作，确保项目取得实效。本项目实施过程中，卫生部人事司将对本项目的实施情况进行监测和评估。
　　　　　　　　　　　　    二〇二〇年八月十日

