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1722.9 225.63 10 13% 1.3
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未完成原

因分析

住院医师规范化培训当年招收人数 166 165

全科专业住院医师规范化培训招收人数 23 21
招录困难，无人

报名

儿科专业（含儿外科）住院医师规范化培
训招收人数

10 10

精神科专业住院医师规范化培训招收人数 4 1
招录困难，无人

报名

妇产科专业住院医师规范化培训招收人数 10 9

确认招录后，学

员未报到，导致

招录未完成，且

浪费1个招录名额

麻醉科专业住院医师规范化培训招收人数 15 23

当年住院医师首次参加结业考核总通过率  ≥93% 95.12%

是否通过中国医师协会基地评估 　是 是

时效
指标

项目完成时限 10 按计划完成
按计划完

成
10

住院医师规范化培训自治区财政每人每年
补助标准

1.2万元/年/人 是

住院医师规范化培训中央财政每人每年补

助标准
3万元/年/人 是

社会
效益
指标

参培住院医师业务水平 大幅提高 是

可持
续影

响指
标

医院住院医师规范化培训教学能力水平 提高 提高

满意度

指标
（20
分）

满意

度指
标

参培学员满意度 20 提高 提高 20

98.49 99.79

10

10

40

8.49

10

10

40

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

得分计算方法

同效益指标得分计算

方式。
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成本

指标

10

年度资金总额：

    其中：中央资金

         自治区资金

通过2019年住院医师规范化培训项目的实施，开展住院医师规范化培训，招收全

科专业、儿科、精神科、妇产科、麻醉科住院医师，争取当年住院医师首次参加
结业考核总通过率达到93%以上，通过中国医师协会基地评估，提高参培医师的
业务水平，提升教学基地教学能力，提高临床医师队伍综合素质和专业水平，满
足临床医疗工作的需要。

年度培养各专科医师的数量基本按照计划完

成，当年住院医师首次参加结业考核总通过
率达到95.12%，通过了中国医师协会基地评
估，同时按期按标准发放参培医师生活补
助，提高了各专业医师临床专业水平。

执行率×该

指标分
值，最高

不得超过
分值上限
。

项目资金
（万元）

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 医疗服务能力建设（卫生建健康人才队伍建设)

主管部门及代码 宁夏自治区卫生健康委员会 实施单位 宁夏医科大学总医院


